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All’ Albo dell’Istituzione Scolastica 
Alla Sezione Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI DOCENTE ESPERTO DI MADRELINGUA CINESE A.S. 2025/2026  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

● VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001; 

● VISTE le delibere degli OO.CC. e del CdA; 

● VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche; 

● VISTO il decreto legislativo n. 36/2023, concernente il riordino della disciplina vigente in materia di 

contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

● VISTO il D.L. 895 /2001 art.33 punto 2 e art.40; 

● VISTO il Regolamento delle attività negoziali approvato dal Consiglio di Amministrazione ; 

● VISTO il Piano dell’ Offerta formativa triennale dell’ Istituzione 

● CONSIDERATO che le attività curricolari dell’ Indirizzo Liceo Scientifico internazionale ad 
opzione cinese includono la presenza di conversatore/trice cinese madre lingua; 

● ACCERTATO che, nell’ambito del progetto autorizzato il 18/05/2021 dalla Direzione generale per gli 

ordinamenti scolastici, la valutazione e l’ internazionalizzazione del sistema nazionale di iscrizione del 
MI, l’ individuazione di questa figura professionale non attinge alle graduatorie ministeriali: 

● VISTO il formale r iconoscimento alla sezione del Liceo Scientifico ad opzione internazionale di lingua 

cinese, giusta Nota del 21/05/2021 Ambasciata della Repubblica Popolare Cinese nella Repubblica Italiana;  

● VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni approvato dal CDA; 

● RITENUTO di procedere all’individuazione in argomento mediante avviso pubblico di selezione da 

pubblicare all’Albo dell’Istituzione Scolastica; 

● VERIFICATA la necessaria copertura finanziaria;  

 
● VISTA la nota Protocollo nr: 12820 del 28/05/2021 AOODGOSV D.G. per gli Ordinamenti Scolastici e la 

Valutazione del S.N.I. Liceo Scientifico Internazionale ad opzione lingua cinese presso Educandato Statale 
”Maria Adelaide”; 

 
● ATTESA la necessità di procedere all’ individuazione di un conversatore di lingua cinese di elevato profilo 

professionale, con il quale stipulare un contratto per la realizzazione dell’arricchimento dell’offerta formativa 

di cinese, per il Liceo Scientifico ad opzione internazionale di lingua cinese attivo per n. 18 ore settimanali 
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La selezione per il reclutamento di n. 1 docente madrelingua, più  precisamente:       

1 DOCENTE MADRELINGUA CINESE PER N. 18 ORE SETTIMANALI  

 

I candidati esperti, laureati e specializzati nell’ insegnamento della Lingua cinese, che dovranno svolgere il 

compito di affiancare i docenti curricolari di cinese e storia in cinese, saranno valutati per titoli ed 

esperienze, secondo i seguenti criteri: 

Requisiti: 

 Possesso di titolo di studio per l’insegnamento del Cinese 

L2 ; Esperienza pregressa di insegnamento L2. 

 Nazionalità cinese; 

 Nazionalità italiana o altra, ma con attestazione di titolo di studio conseguito nel paese della lingua 

richiesta; 

Avranno precedenza i docenti madrelingua cinese 

 

Titoli valutabili 

• Diploma di Laurea in lingue e civiltà cinese; 

• Dottorati di ricerca attinenti al percorso formativo; 

•Master o corsi di perfezionamento post Lauream di durata annuale o biennale attinenti al percorso formativo; 

• Certificazione di specifiche competenze linguistiche nella lingua cinese (storia e/o letteratura cinese); 

• Stage all’estero e corsi di formazione attinenti al percorso formativo; 

• Precedenti incarichi di docenza di lingua cinese presso istituti scolastici ; 

• Precedenti incarichi di docenza di lingua cinese presso istituti scolastici superiori e/o enti ad allievi non 

sinofoni in Italia e/o all’estero. 

 

Tipologia dell’incarico e compenso 

Collaborazione occasionale retribuita con un importo orario lordo onnicomprensivo di € 41,32. Il compenso verrà 

erogato ad attività conclusa e dietro presentazione di dettagliata relazione finale, e comunque effettivamente svolte. 

. 
Ambito dell’incarico e durata 

Si declinano i compiti comuni afferenti all’attività dell’esperto: 

• Redigere la programmazione e l'articolazione analitica dei moduli per obiettivi e contenuti in collaborazione 
con i docenti curricolari per le specifiche discipline di storia e storia in cinese; 

• Espletare le attività di programmazione insieme ai docenti curricolari;  

• Preparare la relazione finale sull'intervento svolto. 

Le ore saranno svolte dal mese di settembre 2025 al mese di giugno 2026. 
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Il contratto potrà essere prorogato, anche mutando il numero di ore settimanali, ad indiscussa determinazione 
dell’Istituto Scolastico 

 

Presentazione delle istanze 

Gli interessati, in possesso dei requisiti personali, culturali e professionali richiesti dal presente avviso pubblico 

dovranno presentare: 

 

• La disponibilità all’ incarico (ALLEGATO A) 

• Il curriculum vitae in formato europeo 

• La tabella debitamente compilata (ALLEGATO B) 

La documentazione di partecipazione deve essere inviata all’indirizzo di posta istituzionale: 

pave010005@istruzione.it entro le ore 14.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del seguente 

avviso pubblico di selezione.  

La Dirigente Scolastica direttamente o, in relazione al numero di candidature pervenute coadiuvata da una 
commissione nominata ad hoc, procederà all’esame delle domande pervenute entro i termini indicati, alla 
valutazione comparativa dei curricoli e all’elaborazione di apposita graduatoria, che verrà pubblicata all’albo on-
line della scuola e sul sito web d’Istituto. 
I docenti selezionati dovranno dichiarare la propria disponibilità a svolgere l'incarico secondo il calendario 

predisposto dalla scuola assicurando, altresì, se necessario, la propria presenza negli incontri propedeutici 

all'inizio delle attività e in tutte le riunioni/consigli di classe/manifestazioni predisposti dalla scuola. 

I dipendenti della P.A. possono stipulare contratti solo se autorizzati per iscritto dal proprio dirigente. Alla 

stipula del  contratto deve essere consegnato alla scuola il piano delle relative attività. 

 

Valutazione 
Gli aspiranti  che hanno  tolo all’ inclusione nelle graduatorie d’istituto saranno graduati  in fasce come di seguito 

specificato e secondo la tabella di valutazione dei  toli allegata al presente bando 

 

 I fascia aspiranti con almeno  180 giorni di servizio nella specifica classe di concorso oggetto del 

presente bando 

 II fascia aspiranti con meno di 180 giorni di servizio 

 III fascia aspiranti senza servizio  
 

La Dirigente Scolastica convocherà il docente che occuperà la posizione utile in graduatoria per il conferimento 
dell’incarico e la stipula del contratto. A parità di punteggio, l’incarico verrà conferito al docente più giovane 

d’età. Il conferimento dell'incarico avverrà anche in presenza di una sola candidatura sempre che questa soddisfi i 

criteri elencati Avverso la graduatoria è ammesso ricorso, da presentare in carta libera al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto, entro gg. 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria diventerà definitiva.  

La Dirigente Scolastica si riserva il dir itto di r ichiedere gli originali dei titoli e degli attestati professionali 
posseduti. Si rammenta che le dichiarazioni non veritiere e false comportano le responsabilità penali e gli effetti 
amministrativi previsti dagli artt. 75 e 76 del DPR n.445/2000. 

Il presente bando viene pubblicato all’ albo on – line d’ Istituto e sul sito web www.educandatomariadelaide.edu.it 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Virginia Filippone* 

*Il documento è firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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